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DECRETO RECTORIA N°365/ 2024
VISTOS:

1. Los desafios institucionales, compromiso con la calidad y la equidad en el entorno de las
Instituciones de Educacion Superior.

2. laley N°21.369 gque regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion de Género en el
Ambito de la Educacién Superior.

3. LaCircular N°01-2023 de la Superintendencia de Educacion Superior, que actualiza el Oficio
Circular N°01-2022, que interpreta la Ley N°21.369.

4. El Oficio ORD. N°2023-01041 del 01 de diciembre del 2023, emitida por la Superintendencia
de Educacién Superior, el que comunica los resultados del plan de fiscalizacion Ley
N°21.369.

5. ElPlan de Accidn para la Equidad e Igualdad de Género en la Formacidn Técnico Profesional.

DECRETO:

1. Apruébese la actuacién anual a la Politica Integral de Equidad de Género, con su respectivo
Modelo de Investigacion y sancién del acoso sexual, la violencia y la discriminacién de
género, con proteccion y reparacion a las victimas de estas conductas, vy el modelo de
prevencion del acoso sexual, violencia y discriminacidn.

2. Registrese y archivase.

Transcribase a Vicerrectoria Académica Direccion de Administracion y Finanzas;
Direccion de Desarrollo In |tuc10nal Direccion de Vinculacién con el Medio e
Innovacion; Direccién de C umcac:on\es Direcciories de Sede; Direcciones de Escuelg;
Direccion de Desarrollo Agadémico; D|r ccion d; esa/rollo Estudiantil; asi como todo
organismo pertinente.

'f [

Concepcion, 07 de marzo de 2024.

R SALGADO VARAS
SECRETARIA\GENERAL
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POLITICA INTEGRAL DE EQUIDAD DE GENERO

Espacios participativos en la elaboracion de las Politicas.

La presente politica se ha desarrollado a través de un proceso colaborativo y paritario entre todos
los estamentos del Instituto Profesional Virginio Gdmez, teniendo en consideracion la participacion
representativa del estamento estudiantil, colaborador y docente.

Este proceso se desarrollé a través de encuestas a los estamentos ya identificados preliminarmente,
y, a través de, grupos focales representativos con paridad de género, a fin de lograr a través de un
instrumento diagndstico, una adecuada identificacion de la ocurrencia de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género, la caracterizacidn sobre las formas en las cuales se manifiesta, asi como
también de la determinacién del nivel de conocimiento de normativas referidas a estas tematicas
que tiene la comunidad del Instituto Profesional Virginio Gémez.

La presente politica es complementaria con las disposiciones convenidas en el Modelo de
Prevencion y el Modelo de Investigacidn y Sancién del Acoso Sexual, Violencia y Discriminacién de
Género de la Comunidad Institucional del Instituto Profesional Virginio Gdmez.

Predmbulo de la politica:

A lo largo del presente documento, se utilizardn diversas estrategias de implementacion de un
lenguaje inclusivo y no sexista, acorde al Instructivo de Buenas Practicas con Enfoque de Género de
nuestra Institucion, con el objetivo de desnaturalizar la utilizaciéon del masculino genérico como algo
universal y visibilizar la existencia de otras identidades.
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TITULO I. ANTECEDENTES

La presente Politica Integral de Equidad de Género tiene por objetivo ser un instrumento que
ilumine el accionar de nuestra Institucién, incorporando la perspectiva de género de manera
transversal en todo nuestro quehacer. Esta politica incorpora y tiene como fundamentos tanto
aspectos legales como las voluntades institucionales que apuntan a la igualdad de género,
estableciendo lineamientos y normas que permitan erradicar los estereotipos de género, disminuir
las brechas en esta materia y erradicar las distintas expresiones de violencia de género.

En coherencia con lo anterior, se va a comprender la igualdad de género como un derecho humano
y como un estado ideal en la relacion entre los géneros; por lo tanto, se convierte en nuestra meta
a alcanzar. Por su parte, la equidad de género se referira a la busqueda de la imparcialidad y justicia
en la distribucion de beneficios, responsabilidades y poder social entre mujeres, hombresy personas
de otras identidades, reconociendo que estos tienen necesidades diversas que deben ser
determinadas y abordadas, con miras a corregir los desequilibrios existentes, considerando las
desventajas histdoricas que ha tenido para las mujeres la divisién sexual del trabajo y el
ordenamiento social de género?; esto implica que la equidad de género es la herramienta para
construir un mundo con igualdad de género y por ende el desarrollo.

En esta linea, nuestro pais ha promulgado el afio 2022, la ley N° 21.369 que promueve politicas
integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género, protegiendo y reparando a las victimas, en el ambito de la educacién
superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de estas conductas. Lo anterior,
destinado a todas las personas que se relacionen en comunidades académicas de educacion
superior, con prescindencia de su sexo, género, identidad y orientacién sexual.

De acuerdo a los antecedentes nacionales y en concordancia con la normativa internacional, es que
el Instituto Profesional Virginio Gémez de acuerdo a su visidn, mision y valores institucionales, ha
creado el Departamento de Equidad de Género y Diversidad, considerando la importancia de
construir un Politica Integral de Equidad de Género, en contra del acoso sexual, la violencia y
discriminacién de género que busca promover una cultura de respeto por las diferencias, la
diversidad y la dignidad humana a través de la implementacion de estrategias que permitan avanzar
en la disminucién de las brechas de género existentes y la erradicaciéon de la violencia de género.

l. Antecedentes juridicos y normativa nacional e internacional

Respecto de esta materia, Chile forma parte de los principales tratados internacionales que
incorporan estas tematicas, asi como también, cuenta con una legislacién interna que consagra la
igualdad y prohibe la discriminacién, sancionando las distintas formas de violencia. Lo anterior, con
el fin de establecer un adecuado resguardo de los derechos humanos frente a actos de violencia 'y

! Ministerio de Educacién y Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, 2017.
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discriminacién en las esferas de la educacidon y del trabajo, constatando asi la necesidad y el

mandato de prevenir, atender, investigar, sancionar y reparar las referidas situaciones vulneracion

gue se pueden experimentar en el ambito educativo.

Desde esta perspectiva, es importante sefialar los principales tratados internacionales ratificados

por nuestro pais en esta materia:

Convencion sobre la eliminacién de toda forma de discriminacion hacia la mujer (CEDAW)
La CEDAW define como discriminacién contra la mujer “toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo, que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre
la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra
esfera”.

Convencién interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer (Convencion de Belém do Para)

Ratificada por Chile en 1996, incluye en su definicién de las diversas formas de violencia
contra la mujer al acoso sexual en el lugar de trabajo, en instituciones educativas, entre
otros espacios.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

El quinto de los objetivos asumidos por los Estados miembros de la ONU en septiembre del
afio 2015, apunta a lograr la igualdad entre los géneros, definiendo como primera meta
“poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo
el mundo”.

Convencion americana de los DDHH (Pacto San José de Costa Rica)

En su articulo 1.1 sefala que los Estados parte se comprometen a respetar los derechos
reconocidos en la Convencién a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin
discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religidn, opiniones politicas
o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o
cualquier otra condicidn social

A suvez, también existe normativa nacional que va en la misma linea y se mencionan a continuacion:

Norma Referencia

Constitucion Capitulo I, articulo 1°: consagra el principio de igualdad para todas las personas:

de

Republica de | deber al Estado en el sentido de promovery asegurar el derecho de oportunidad

la | “Las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos”. Luego, impone un

Chile en igualdad de condiciones
Ley 20.005 Sanciona vy tipifica el acoso sexual en el ambito de las relaciones laborales,
2005 estableciéndolo como causal de despido sin derecho a indemnizacion.
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Ley 20.348 Introduce una serie de modificaciones al Cddigo del Trabajo con el fin de
2009 resguardar el derecho a la igualdad en las remuneraciones entre hombres y
mujeres que realicen un mismo trabajo.

Ley 20.609 Contempla medidas y acciones judiciales contra la discriminacion. Entiende por
discriminacién arbitraria a toda distincidn, exclusién o restriccion que carezca
de justificacidn razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y
gue cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los
derechos fundamentales establecidos en la Constitucidn Politica de la Republica
o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile
y que se encuentren vigentes.

Ley 20.940 Moderniza el sistema de relaciones laborales, introduciendo modificaciones al
Cddigo del Trabajo, consagrando que configuran actos de discriminacion, las
distinciones, exclusiones o preferencias basadas, entre otros motivos, en la
orientacién sexual e identidad de género

Ley 21.120 Reconoce y da proteccién al derecho a la identidad de género, comprendiendo
Identidad de ésta como “la conviccidn personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la
Género persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder o no con el sexo y
nombre verificados en el acta de inscripcién del nacimiento.”

Ley 21.369 Regula el acoso sexal, la violencia y discriminacién de género en el ambito de la
Educacién Superior.

Il. Compromiso institucional

El Instituto Profesional Virginio Gémez, contempla expresamente en su Plan Estratégico
Institucional (2023-2027) que su visidon es ser una institucidon reconocida por la calidad en la
formacién de personas a lo largo de la vida, comprometidas con la sociedad y el desarrollo
sustentable. Reconociendo la existencia de realidades desiguales, la Institucién da a conocer a
continuacién una Politica Integral de Equidad de Género, con el objetivo de avanzar en la creacidn
de condiciones de mayor igualdad de oportunidades y de trato para toda la comunidad educativa.

En relacién a estos elementos, los objetivos de la presente politica son los siguientes:

Objetivo General: Promover una cultura de igualdad de género y respeto a la diversidad en todas
las personas que componen la comunidad educativa.

Objetivos Especificos:

1. Establecer ambientes segurosy libres de acoso sexual, violencia y discriminacién de género,
para todas las personas que se relacionen, con prescindencia de su género, identidad y
orientacidn sexual.
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Generar instancias de concientizacidn y sensibilizacién (capacitacion) a toda la comunidad
educativa, académica y administrativa desde una perspectiva de género, con la finalidad de
ensefar desde la inclusidon y el respeto a la diferencia.

Fortalecer los lineamientos institucionales que favorezcan una cultura de equidad de
género.

Prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de
género, protegiendo y realizando acciones orientadas a la reparacién de las victimas de
estas conductas en el ambito de la educacién superior.

Programas de fomento a la inclusiéon y participacion de la mujer en el ambito académico y
en la gestidn institucional.

Determinar las barreras que estan presentes en el Instituto, dando respuesta a las normas
de Equidad de Género, entregando lineamientos para disminuir las brechas existentes.
Entregar pautas y recomendaciones para la denuncia, investigacion y tratamiento de estos
hechos, complementando asi la normativa interna vigente en la Institucién, en coherencia
con lo sefialado en la Ley 21.369.
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TITULO I1. DISPOSICIONES DE LA POLITICA

La Politica Integral de Equidad de Género, se vera reflejada y materializada a través del Plan
Estratégico Institucional, Modelo Educativo, del curriculo, reglamento académico, reglamento
interno y modelos que cautelen el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 21.369,
asi como toda normativa institucional vigente.

Los nuevos criterios y estandares de la Comision Nacional de Acreditacién (CNA) de la Educacién
Técnico-Profesional en conjunto con la ley N°21.369, plantean la regulacién del acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género en el ambito de la educacién superior, las cuales nos instan
a promover el desarrollo integral y a enfrentar los desafios en materia de convivencia, equidad de
género y respeto a la diversidad, en funcién de nuestros propdsitos institucionales.

l. Compromisos de la Politica Integral de Equidad de Género

El Instituto se compromete a implementar distintas acciones que promueven la equidad de género,
permitiendo iniciar, sostener y evaluar los ajustes y cambios organizacionales y académicos que
favorecen una cultura con perspectiva de género, los compromisos son los siguientes:

® Crear el Departamento de Equidad de Género y Diversidad, integrado por personal
capacitado que cuente con modelos, protocolos y reglamentos, capaces de responder a los
principios de la politica integral de equidad de género y sus modelos.

e Educar, concientizar y sensibilizar con perspectiva de género y de derecho.

e Implementacién de mecanismos que contemplen apoyo psicolégico, médico, social y
juridico.

® Mecanismos de monitoreo y evaluacién de impacto de estas conductas.

e Generar estrategias comunicacionales y de socializacién a la totalidad de la comunidad
institucional.

® Practicas para fomentar buenos tratos y sana convivencia, promoviendo un ambiente libre
de acoso sexual, violencia y discriminacién de género.

e Transversalizacién de la perspectiva de género, integrando el enfoque de equidad de
género, en todas las politicas, modelos, reglamentos, estrategias, programas y en general
en la cultura institucional.

1. Principales elementos de la politica

La presente Politica se ocupa de distintas categorias de intervencion, desarrollando modelos y
estrategias diferenciadas para su abordaje:
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Categoria de analisis

Categoria de
intervencion

Estrategia

Normativa

Género e igualdad
sustantiva de género

Cultural/ estructural

Promocidény
prevencion

Organica
(institucional)

Revisiéon internay
gestién de cambio

Directa

Abordaje

Politica Integral de
Equidad de Género

Violencia de género

Cultural/ estructural

Promociény
prevencion

Organica
(institucional)

Revisiéon internay
gestién de cambio

Modelo de
Prevencion

Directa

Atencion, abordaje y
reparacion

Modelo de
Investigacion, Sancién
y Reparacion

La Politica contiene y promueve procesos de difusion, promocidn, prevencién, sensibilizacidn,
investigacion, sancidn y reparacion. Respondiendo a los compromisos declarados anteriormente. En
este sentido, la politica se materializa a través de dos modelos: Modelo de Prevenciéon y Modelo de
Investigacion, Sancién y Reparacidn.
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TITULO Il1. DEFINICIONES

l. Acoso sexual

El articulo 2° de la Ley 21.369 prescribe que “Constituye acoso sexual, cualquier accién o conducta
de naturaleza o connotacién sexual, sea verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o telematica, no
deseada o no consentida por la persona que la recibe, que atente contra la dignidad de una persona,
la igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica, emocional, o que cree un
entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir en sus
oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con independencia de
si tal comportamiento o situacién es aislado o reiterado”.

Cabe destacar que, adicionalmente, se considera como un antecedente relevante el hecho de que
conductas inadecuadas, inapropiadas o que revistan caracteristicas de hostigamiento, y que no
aparezcan descritas en el catalogo siguiente, pero que se den en el contexto de una relacidn
sexoafectiva actual o pasada, podrdn también ser consideradas expresiones de acoso sexual o
violencia de género.

Formas de acoso sexual:
Se hace presente que la descripcion de las situaciones contenidas en este titulo es ilustrativas y no
taxativas:

Manifestaciones no verbales presenciales

e Miradas persistentes o sugestivas de caracter sexual.
e Sonidos relativos a actividad sexual, suspiros, silbidos.
® Gestos de caracter sexual.

Manifestaciones verbales presenciales

e Comentarios, palabras o chistes sexuales, humillantes, hostiles u ofensivos (incluye
referencias a cuerpos femeninos o ciclos reproductivos con el fin de avergonzar).
e Comentarios relativos al cuerpo o apariencia de una persona que generen afectacion.

Extorsiones, amenazas u ofrecimientos

e Exigencias injustificadas para pasar tiempo en privado con la victima; por ejemplo, que se
imponga a un/a estudiante rendir evaluaciones en el domicilio u oficina de un/a
académico/a; que para obtener un ascenso se deba destinar tiempo libre a compartir con
quien tiene un cargo superior, etc.

® Proposiciones sexuales o romanticas no consentidas o que se generen en el contexto de una
relacidn claramente desigual en términos de poder.

® Promesas y ofrecimiento de beneficios a cambio de favores sexuales (dinero, subir notas,
pasar curso, mejor puesto de trabajo, aumento de sueldo, entrega de documentacién con
anterioridad, etc).
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Amenaza de perjuicios ante la no aceptacion de propuestas sexuales u otras acciones
asociadas a las descritas anteriormente (no pasar curso, bajar notas, despido, trabas
administrativas deliberadas, etc).

Concesion de ventajas laborales o estudiantiles, o entrega de dinero, a quienes consienten
participar en actividades sexuales.

Manifestaciones por medios digitales

Llamadas, mensajes o notas incdgnitas, envio de mails o mensajes instantdneos con
insinuaciones sexuales, comentarios, chistes o fotografias con contenido sexual sin
consentimiento.

Amenaza o difusién de rumores de cardcter sexual, fotografias o videos en situaciones que
pueden ser incdmodas o humillantes para la victima.

Obligacién a ver pornografia.

Manifestaciones fisicas

Contacto fisico innecesario (abrazos, tocaciones en la cintura, cadera, muslos o piernas,
caricias, intentos de dar besos en la boca, besos en manos o cabeza, etc.).

Acercamientos y persecuciones que generen un ambiente hostil, intimidatorio y/o
humillante.

Tocaciones sexuales contra la voluntad.

Otras mas graves

Obligacién a presenciar exhibicionismo.

Abuso sexual.

Intento forzado de relaciones sexuales.

Obligacién a tener contacto o relaciones sexuales con una tercera persona.

Obligacidn a realizar practicas sexuales no consentidas.

Obligacién a participar en la grabacion de videos pornogréficos no consentidos (por medio
de la coercidn, amenaza, intimidacion o chantaje ya sea directa o por vias telematicas).
Violacién.

Tipos de acoso sexual:
Acoso por chantaje: También conocido como “quid pro quo” o “una cosa por otra”, esta forma de

acoso se presenta cuando existe una relacion que condiciona una diferencia de poder entre ambas

personas.

Acoso por intimidacidn: Aparece en contextos donde no existe una relacién de poder formal, por

tanto, ocurre entre compafieros y/o compafieras de estudio, compafieros y/o compafieras de

trabajo, etc.

Abuso sexual: Articulo 366 Cédigo Penal. El que abusivamente realizare una accién sexual distinta

del acceso carnal.

10
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NO es acoso sexual:
No constituyen acoso sexual las relaciones consentidas; sin embargo, este consentimiento no puede
inferirse de la falta de resistencia de la presunta victima.

Tampoco constituirdn acoso sexual los comportamientos que pueden ser considerados como
ofensivos o inadecuados, pero que no tienen connotacion sexual ni se encuentran en contexto de
una relacion sexoafectiva actual o pasada. Lo anterior, sin perjuicio de aplicar los procedimientos
correspondientes.

1. Discriminacién de género

Cualquier distincidn, exclusidon o restriccion basada en el sexo, género, identidad de género,
atraccidn erético-afectiva o expresion de género de una persona, y, que, careciendo de justificaciéon
razonable, le cause privacion, perturbacion o amenaza en el legitimo ejercicio de sus derechos
humanos y libertades fundamentales.

Son constitutivas de discriminacidn de género, entre otros hechos o conductas, los siguientes:

a) Establecer diferencias en evaluaciones o instancias académicas, debido al sexo, género,
identidad de género, expresidon de género y/o orientacion erdtico-afectiva de los y las
estudiantes;

b) Establecer diferencias o preferencias en procesos de seleccién de personal, movilidad
laboral, calificacién, evaluacion o categorizacidon académica o cualquier otra actividad de
caracter laboral, debido con aspectos relacionados con el género de las personas;

c) Establecer diferencias arbitrarias debido a aspectos relacionados con el género de las
personas, en la capacitacidon laboral y/o profesional de los/as trabajadores/as de la
Institucion;

d) Establecer diferencias arbitrarias debido a aspectos relacionados con el género de las
personas, en el acceso a becas, beneficios y subvenciones;

e) Cualquier otro acto o conducta que genere distincidn, exclusién o restriccién basada en el
sexo, género, identidad de género, expresion de género y/o orientacidn erdtico-afectiva de
las personas.

NO es discriminacion de género:

No constituye discriminacién de género cualquier otro acto o conducta que genere distincién,
exclusién o restriccion que no sea basada en el sexo, género, identidad de género, expresion de
género y/o orientacion erotico-afectiva de las personas, sin perjuicio de poder aplicar los
procedimientos correspondientes.

11



Instituto Profesional

Virginio Gomez.

Universidad de Concepcién

lll. Violencia de género

Constituye violencia de genero cualquier acciéon o conducta, basada en el sexo, género, identidad
de género, atraccion erético-afectiva o expresion de género de una persona, que le causa la muerte,
dano o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la persona, tanto en el dmbito publico como privado.

Cabe destacar que, adicionalmente, se considera como un antecedente relevante el hecho de que
conductas inadecuadas, inapropiadas o que revistan caracteristicas de hostigamiento, y que no
aparezcan descritas en el catdlogo siguiente, pero que se den en el contexto de una relacién de
pareja o ex-pareja, podran también ser consideradas expresiones de acoso sexual o violencia de
género.

Son constitutivas de violencia de género, entre otros hechos o conductas, los siguientes:

a) Comentarios, verbales o escritos, alusivos al sexo, género, identidad de género, expresién
de género u orientacion erdtico-afectiva de una persona, que resulten ofensivos o
menoscaben la dignidad de las personas;

b) Comentarios o chistes, ofensivos o humillantes que hagan referencia al cuerpo de una
persona, a ciclos reproductivos o a la calidad de progenitor/a;

c) Comentarios, verbales o escritos, que inciten al odio, a la violencia sexual o a la
discriminacién arbitraria por razones de género;

d) Desacreditar publicamente, en forma presencial o virtual, a una persona por sus
capacidades y habilidades o por cualquier otra condicidn personal que tenga como base el
sexo, género, identidad de género, expresidon de género u orientacidn erdtico-afectiva de
una persona.

NO es violencia de género:

No constituye violencia de género comentarios, chistes o actitudes cuyo sustento no sea el género
el sexo, género, identidad de género, expresidn de género u orientacion erdtico-afectiva de la
persona, ni se den en el contexto de una relacidon sexoafectiva actual o pasada. Lo anterior, sin
perjuicio de poder aplicar los procedimientos correspondientes.
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TITULO IV. ALCANCES DE LA POLITICA Y LOS MODELOS

El publico objetivo principal es toda la comunidad educativa, tanto académica como administrativa

a nivel institucional, es decir, en las sedes de Concepcién, Los Angeles y Chillan.

Ambito de aplicacién

Ambito personal

Estudiantes.

Personal que desarrolle funciones de docencia, administracion.

Personal que desarrolle funciones relacionadas a la Institucion, tales como ayudantes,
personal de apoyo, personas que desarrollen su practica profesional, prestadores/as de
servicios de aseo, seguridad u otros que provean sus servicios de manera permanente en
las dependencias de la Institucion.

Ambito espacial

Conductas ocurridas dentro de los recintos institucionales.

Conductas ocurridas fuera de las dependencias institucionales, siempre que, se trate de
actividades organizadas o desarrolladas por la institucidn, su personal administrativo o
personas relacionadas. En el caso de que las actividades sean organizadas por estudiantes,
las conductas deben afectar el buen desenvolvimiento de los fines y propésitos de la
Institucion o bien, deben crear un entorno intimidatorio, hostil o humillante al interior de la
misma. En los casos en que las denuncias se dirijan en contra de personas externas a la
Institucidn, se procedera a remitir los antecedentes a la Institucidn respectiva, a fin de que
active sus propios protocolos de la materia, sin perjuicio de poder adoptar las medidas de
resguardo, proteccidn y reparacion procedentes.

Principios en que se funda la politica y los modelos

1.

Perspectiva de Género: Es una perspectiva critico-reflexiva en torno a las desigualdades que
se derivan del proceso de construccidon del género en contextos sociales, geograficos,
culturales, étnicos e histéricos especificos, con el objetivo de adoptar acciones para el
desarrollo tanto de personas como de sociedades. Las desigualdades que esta perspectiva
permite visibilizar pueden expresarse en inequidades, brechas y violencias de género.?

Enfoque de Derechos Humanos: El enfoque basado en los derechos humanos se centra en
los grupos de poblacién que han sido y que son objeto de marginacion, exclusion vy
discriminacién. Este enfoque requiere un analisis de género, que considera las diversas
formas de discriminacidn y desequilibrios de poder. Esta perspectiva contribuye a

2 (MINEDUC, 2017)
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considerar tanto los resultados como el modo en que se lograran estos resultados,
reconociendo a las personas como agentes activos que intervienen en su propio desarrollo,
en lugar de receptores pasivos de servicios.?

3. Enfoque Interseccional: La interseccionalidad es una herramienta analitica para estudiar,
entender y responder a las maneras en que el género se entrecruza con otros marcadores
sociales de desigualdad y como estos cruces contribuyen a experiencias de opresion/
privilegio. Esta herramienta puede usarse para comprender cdmo ocurre la injusticia
sistematica y la desigualdad social desde una base multidimensional.?

4. Corresponsabilidad: La corresponsabilidad se va a comprender de dos maneras. Por un
lado, asociada a la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, donde se va a tender
a fomentar paulatina pero progresivamente, acciones que consideren la importancia de la
corresponsabilidad en las labores productivas y reproductivas de la vida. Por otra parte,
como un compromiso de la responsabilidad que mantienen las partes involucradas en
procesos de investigacion.

Principios en que se fundan los procedimientos de la politica

1. Debido proceso: Toda investigacion serd instruida conforme lo establecido previamente en
la normativa Institucional, actuando de manera independiente e imparcial, respetando los
siguientes presupuestos: presuncién de inocencia, derecho a ser oidas ambas partes,
debido emplazamiento, derecho a presentar pruebas, derecho a obtener una resolucion
fundada, derecho a la aplicacién de los principios de congruencia y proporcionalidad en la
decisién y derecho de revision.

2. Confidencialidad: Las denuncias se tratardn bajo estrictas medidas de confidencialidad. Los
datos de el/la denunciante y de quienes participen de la investigacién, ya sea como
entrevistados o testigos, asi como el contenido de sus dichos y afirmaciones, serdn
conocidos Unicamente por los/as intervinientes, investigadores/as y autoridades que
corresponda segun procedimiento, y sélo para los fines propios de la investigacion.
Asimismo, se procurard que los recintos destinados a entrevistas otorguen adecuado
resguardo de las conversaciones. No obstante, los antecedentes de la investigacién podran
ser revelados ante la autoridad competente.

3. Norepresalias. No se tomara ninguna medida adversa contra quien denuncie o colabore en
la investigacion. Sin embargo, podra ser sancionado quién, a sabiendas, reporte hechos
falsos o en los que haya tenido también participacién como infractor/a.

3 (UNFPA, 2003)
4 (Asociacion por los Derechos de la Mujer y el Desarrollo, 2004)
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Independencia: El equipo investigador actuara con autonomia respecto de todo otro
drgano que pudiere tener participacion en los procesos.

Imparcialidad: El equipo investigador actuard con objetividad.

Diligencia y Celeridad: La investigacion y resolucidn deben ser realizadas con la debida
diligencia y sin demoras injustificadas.

Transparencia: Todas las decisiones y actuaciones que se realicen deben ser informadas y
explicadas a las personas involucradas en todo el proceso.

No revictimizacidn: Evitar la exposicion reiterada e injustificada de la parte denunciante a
instancias que busquen establecer la ocurrencia de los hechos materia de la investigacion.
Se realizaran preferentemente entrevistas video grabadas, evitando la reiteracion
innecesaria del relato de los hechos, la exposicién publica de lo ocurrido o de datos que
identifiquen a la persona denunciante. El proceso se realizard con especial resguardo a
quienes pueden ser victimas de acoso sexual, violencia o discriminacidn de género.

Responsabilidad: Cada persona que presente una denuncia o participe en calidad de testigo
debera tener presente todos los aspectos que este proceso involucra. Por consiguiente,
debera ser realizada con seriedad y de manera fundada.

Accesibilidad del procedimiento: El conocimiento de las normas especificas que regulen los
procedimientos establecidos en el presente protocolo sera accesible a todas las personas
sin distincion de ninguna naturaleza, encontrandose disponible en la pagina web
institucional.

Presuncion de inocencia: Ninguna persona sera considerada culpable ni tratada como tal,
en tanto, no fuera declarada responsable por la resolucidn pertinente.

15



Instituto Profesional

Virginio Gomez.

Universidad de Concepcién

TiTULO IV. MODELOS DE EVALUACION

La presente politica integral en materia de equidad de género con sus modelos de prevencién,
investigacion, sancidn y reparacién con proteccién a las victimas de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género, deberan ser revisados anualmente por el Departamento de Equidad de
Género y Diversidad del IPVG en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 21.369, cuyas modificaciones
y/o actualizaciones seran propuestas al Consejo Directivo Superior, quien procederan a visar el
documento, con el objeto de fomentar el avance en términos de cultura institucional. El afio de
revisidn se considerara desde la fecha del Decreto Institucional que aprueba su implementacion.

Los modelos de evaluacién tienen por finalidad asegurar el cumplimiento de los elementos que
consignados en la Ley 20.129, de acreditacién institucional, que establece un sistema nacional de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior en esta materia que indica:

Las Instituciones de Educacion Superior deben considerar:

a) El desarrollo de politicas que promuevan la calidad, pertinencia, articulacién, inclusién y
equidad en el desarrollo de las funciones de las instituciones de educacion superior.

b) La identificacién, recolecciéon y difusidn de los antecedentes necesarios para la gestion del
Sistema, y la informacion publica.

A su vez, la Circular n°01-2023 de la Superintendencia de Educacion Superior que interpreta la Ley
21.369, ratifica la obligatoriedad de realizar la evaluacién de la Politica e instrumentos asociados,
de forma participativa asegurando representatividad equilibrada de los tres estamentos, el respeto
al principio de equidad de género y con resguardo de la paridad de género.

De acuerdo a lo anterior, los criterios de participacidn serdn los siguientes:
- Rectoria, Vicerrectoria y Secretaria General.
- Consejo Directivo Superior.
- Consejo Académico.
- Direcciones de areas.
- Direcciones de Escuelas.
- Direcciones y Subdirecciones de las sedes Chilldn y Los Angeles.
- Representantes de funcionarios/as académicos/as.
- Delegados/as de estudiantes y/o estudiantes en general.

Contenidos a evaluar:

1. Se iniciard el modelo de evaluacién considerando los datos emanados del Diagndstico de
Equidad de Género, el cual se actualizara cada dos afios, permitiendo identificar una linea
base de data institucional; el cual también debera respetar los principios de equidad de
género, paridad de género y representacion equilibrada de los distintos estamentos.

2. Evaluacion cualitativa: Se desarrollaran grupos focales, con los distintos estamentos de la
comunidad educativa, a fin de conocer las percepciones del funcionamiento del
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Departamento de Equidad de Género y Diversidad y los mecanismos de prevencion,
investigacion, sancién, con proteccion y reparacidon en materias de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género implementados. Del mismo modo, en dicha oportunidad se
recogeran sugerencias de espacios de mejoras.

Evaluacion cuantitativa: Se procedera a desarrollar una encuesta de caracter virtual hacia
los distintos estamentos de la comunidad educativa, con el fin de conocer los siguientes
aspectos:
a. Grado de conocimiento con la implementacién del modelo de prevencion (se
espera como indicador que sea superior a un 30%).
b. Grado de satisfaccion con la implementacion del modelo de prevencidn (se espera
como indicador que sea superior a un 50%).
c. Grado de conocimiento sobre los protocolos de denuncias (se espera como
indicador que sea superior a un 30%).
d. Grado de satisfaccion sobre los protocolos de denuncias (se espera como indicador
gue sea superior a un 50%).

Efectividad del Modelo de Prevencién: Dicho modelo se medird a través del grado de
satisfaccién de los contenidos y temas abordados durante el periodo 2023-2024,
consultando a todos los estamentos la forma y fondo de los contenidos abordados, el grado
de participacion y el grado de satisfaccién con las actividades.

Efectividad del Modelo de Investigacidn, Sancion y Reparacion: Dicho modelo se medird a
través de una encuesta de retroalimentacion orientada a los aspectos de mejora, segun
categorias pre-definidas, a cargo de la Unidad de Cumplimiento, que debera ser aplicada
cada vez que finalice un proceso disciplinario donde se haya aplicado la Politica de Equidad
de Género Institucional.

17



Instituto Profesional

Virginio Gémez. &

Universidad de Concepcién

TITULO V. VIGENCIA, RESPONSABILIDAD Y DIFUSION.

Esta politica entrard en vigencia a partir de la fecha en que sea decretada, su duracién estara sujeta
al Plan Estratégico Institucional (2023-2027) y su revisidon serd anual por el Departamento de
Equidad de Género y Diversidad, la cual deberd ser realizada antes o hasta el mes de septiembre de
cada afio académico.

La difusién de la Politica Integral de Equidad de Género estard garantizada mediante Planes Anuales
de Comunicacién y Difusion, asociados a la labor del Departamento de Equidad de Género vy
Diversidad.
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