CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL EN MATERIAS
DOCENTES Y ASISTENCIALES

CLINICA “LAS AMAPOLAS “ DE CHILLAN CON
EDUCACION PROFESIONAL ATENEA S.A.

En Marzo de 2009, entre la Clinica “Las Amapolas “de Chillin, representada por su
Director Médico, Dr. Herndn Alejandro Cornejo Hidalgo, R.U.T: 6.543.693-0, con
domicilio en Avenida Vicente Méndez N* 075 de la ciudad de Chillan., en adelante “La
Clinica », y Educacion Profesional Atenea S.A., sostenedor del Instituto Profesional Virginio
Gomez, RUT. N° 96.544.210-3 representada por el Gerente General de la sociedad y Rector del
Instituto, don Claudio Sdez Fuentes, RUT N° 5.405.630-3, ambos con domicilio en calle
Cochrane N° 32 de la ciudad de Concepcidn, en adelante “El Instituto”, han concordado en
celebrar el siguiente Convenio:

PRIMERO: EL Instituto Profesional Virginio Goémez es una institucion educacional,
plenamente auténoma y acreditada por 1 Comision Nacional de Acreditacion (CNA) tiene
como mision “la formacion de profesi- nales y técnicos que respondan al interés y a los
requerimientos de la regién y del pais e un contexto globalizado, para lo cual se deberd
propender a la formacion integral de la sersonalidad, a desarrollar programas de estudio
orientados al logro de competencias y a conferir a sus alumnos una formacion general valérica,
cientifica y tecnol6gica necesarias para un ¢ lecuado desempefio profesional”.

SEGUNDO: “La Clinica” y “El Institutc , ambos ya individualizados, acuerdan implementar
un Convenio de apoyo interinstitucional ¢ materias docentes y asistenciales para la realizacion
de pre—practicas y practicas profesional s de las carreras Técnico de Nivel Superior en
Enfermeria y Técnico de Nivel Superic : Laboratorista Clinico y Banco de Sangre.

TERCERO: Las pre-practicas y practicas profesionales de los alumnos de “El Instituto” se
podran desarrollar en “ La Clinica” en las diferentes areas que ella autorice.

CUARTO: Se entenderd por pre—practica del alumno, la realizacién de las actividades
correspondientes al desarrollo practico de-las asignaturas tedricas de cada carrera.



QUINTO : “La Clinica” autoriza a “El Instituto” para que los alumnos, de las carreras de la
salud, realicen su pre—préctica y préctica profesional segiin cuadro de rotacion y nominas de
alumnos que en lo sucesivo entregue “El Instituto” con, a lo menos, 10 dias de anticipacion a la
fecha de inicio de la respectivas pricticas en la Oficina del Departamento de Recursos
Humanos y Personal, con la finalidad de confeccionar la autorizacion correspondiente que
formalice el ingreso de los Alumnos a las dependencias de “La Clinica” .

SEXTO : La duracién de las practicas se ajustard a lo establecido en los programas de estudios
vigentes, y la programacién de rotaciones que se establezcan con los profesionales docentes y
el personal que “La Clinica” determine.

Las Pre—précticas curriculares se realizardn de lunes a domingo segiin turno establecido.

Las précticas profesionales se haran en jornadas que contemplan mafiana, tarde o noche, de
acuerdo a los sistemas de trabajo o cle turnos de “La Clinica”

SEPTIMO : Durante la estadia en “La Clinica”, los alumnos , mantendran su condicién de
alumnos en practica y por lo tanto se encontraran afectos al reglamento académico, de préctica
y de titulacién vigentes de “El Instituto”, y al seguro escolar de accidentes.

OCTAVO : Los alumnos del “Instituto” deberan, en todo momento, acatar las normas de
comportamiento y de funcionamiento de “La Clinica”, asi como contar en todo momento con
uniforme e insumos de uso personal pertinentes, para el desarrollo de su labor.,

NOVENO : “La Clinica”, autoriza el ingreso de docentes de “El Instituto” con grupos de
alumnos que estén realizando s préctica, a fin de realizar observaciones y demostraciones de
técnicas y procedimientos, asingentes a las mismas, lo que en todo caso, deberd ser
previamente coordinado y autotizado por los profesionales de “La Clinica”,

DECIMO : “La Clinica” facilitara sus Servicios Clinicos como campo clinico para los alumnos
del Instituto, otorgando 16 cupos por cada grupo de préctica, los cuales irdn cambiando cada 2
semanas; en refribucién “El Instituto” aportara Insumos por alumnos que realicen su practica
semestralmente segtin listado que se entregara al final del semestre y dictara la carrera Técnico
de Nivel Superior en Enfermeria a 10 funcionarios de “La Clinica”, bajo la modalidad de un
Plan Especial Modular, con una duracién de 3 semestres académicos, cuyo detalle se anexa a este
Convenio. ;

“t
DECIMO PRIMERD : “El INSTITUTO” acepta asumir los costos producto de la perdida de
instrumental o instrumentos puestos a disposicién de los alumnos para realizar sus trabajos,
deterioro de este por mal uso, asi como de las demandas econémicas por intervencién a usuarios
sin la debida autorivzcion y supervision.



S

“El Instituto™ aportard los insumos necesarios para el buen desarrollo de la practica de los
alumnos, los que serdn acordados entre la enfermera supervisora de “La Clinica” y la jefe de
carrera de los alumnos en préctica.

DECIMO SEGUNDO : “El Instituto” deberé asegurar la supervision periédica de sus alumnos
mediante la presencia de sus docentes en “La Clinica” de forma de generar las coordinaciones
necesarias para velar por el buen desempefio de los alumnos, asi como del cumplimiento de las
normas administrativas y asistenciales por parte de éstos.

DECIMO TERCERO : El presente convenio tendrd una duracion de cuatro afios, prorrogables
sucesiva ¢ indefinidamente. Si alguna de las partes deseare ponerle término, deberd comunicar
dicha intencion por medio de oficio respectivo, el que deberd ser despachado y recepcionado con
una anticipacién minima de un semestre académico, segiin calendario docente de “El Instituto™.

DECIMO CUARTO : Este Convenio entra en vigencia el 02 de Marzo de 2009, pudiendo “El
Instituto” planificar las pre-précticas y practicas curriculares y profesionales, desde esta fecha, en
coordinacion con “La Clinica”.

DECIMO QUINTO : “El Instituto” y “La Clinica” deberan designar en un plazo no superior a
15 dias, con posterioridad a la firma, un profesional del rea de la salud, cada uno de ellos, con el
fin de coordinar, supervisar y evaluar el resrmal desarrollo del presente Convenio. Sin perjuicio

de lo anterior dichos profesionales deheran mantener informada periédicamente a ambas
instituciones..

DECIMO SEXTO : En conformidad con el presente convenio las partes lo ratifican y firman en
3 ejemplares.
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