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CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
i. MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION

Y
EDUCACION PROFESIONAL ATENEA S.A

En concepcién a 18 de enero de 2017, entre llustre Municipalidad De Concepcion,
representada por su alcalde ALVARO ORTIZ VERA, cedula nacional de identidad N°
13.310.452-6, ambos con doniicilios para estos efectos en O'Higgins 525 Concepcién, con
Educacion Profesional Atenea S.A sostenedor del “Instituto Profesional Virginio

- Gomgz” RUT N* 96.544210-3, representado por su Rector (I} don Rene Lagos Cuitifio,
Rol Unico Tributario N° 11.236.925-2, ambos domiciliados en Ariuro Prat #1986,
Concepcién. Se ha celebrado el siguiente convenio Docenté Asistencial.

PRIMERA: Las partes suscriben el presente Convenio asistencial docente inscrito con
fecha 12 de septiembre 2016, con el objeto de regular ia realizacion de praclicas de
alumnos de la carrera del drea de la salud del Instituto Profesional Virginio Gomez,
como son TNS en Prevencién y Rehabilitacion en Drogodependencia, TNS
Higienista Dental, TNS Laboratorista Dental.

72\ SEGUNDA: La llustre Municipalidad de Concepcidn e Instituto Profesional Virginio Gémez
=} se comprometen a velar por: ‘

1. La proteccién de los derechos de los pacientes: Las partes resguardan el
respeto de los derechos de los usuarios en todas las dreas de su accionar y la
- formacién de los estudiantes en el conocimiento y valoracién de fos mismos.

2. La proteccién de la seguridad de Jos Ppacientes: Ambas instituciones deberan
propender a asegurar la entrega de acciones yfo atenciones que resguarden y
protejan la seguridad de los usuarios. -

. 3. La precedencia de la actividad asistencial por sobre la docente: la
colaboracitn asistencial docente no podré ir en desmedro de las obligaciones
asistenciales que deben cumplir los funcionarios de los establecimientos
pertenecientes al Departamento de Administracion en Salud Municipal de la llustre
Municipalidad de Concepcién. ‘

TERGERA: Constituyen objetivos especiﬁcd_s para el Instituto Profesional Virginio
Goémez, o siguiente: ) ‘

1. Uso del campo clinico en atencién primaria de salud por parte de los alumnos de
pregrado de [as carreras del érea de ia salud, con la integracidn de ellos a los diversos
programas que realizan los equipos de trabajo en los Centros de Salud Familiar. Las
actividades de los estudiantes en general estdn asociadas a actividades docentes yde
Investigacion.

2. Comunicacién efectiva de los docentes del Instituto Profesional Virginio Goémez con
los equipos multidisciplinarios de los Centros de Salud para la 6ptima coordinacién en
la utilizacion del campo clinico. Los alumnos de pregrado seran supervisados tanto por
funcionarios de nuestros CESFAM como docentes de la casa de estudios Instituto
Profesional Virginic Gomez. .

3. Contribuir a la entfega de atencién de salud oportuna y eficiente, a la poblacién
beneficiaria dependiente de los Centros de Salud Familiar.
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CUARTA: Constituyen objetivos especificos, en el rea de la Salud Primaria, para los
Centros de Salud Familiar, los siguientes:

1. Mejorar la eficiencia y oportunidad de la Atencion de Salud.

2. Incorporar e integrar la epidemiologla en el manejo de los problemas de salud ptblica
de la comunidad.

3. Confribuir a la formacion integral de los estudiantes de pregrado, en la gestion de
atencion en salud y en el conocimiento de ta atencién primaria, con especial énfasis en
el fomento, promocion y proteccion de la salud.

QUINTA: Para el cumplimiento de los objetivos estabiecidos en las clausulas precedentes,
- ambas partes se obligan a cumplir con las siguientes disposiciones en beneficio, tanto de
sus respectivas instituciones, como de la comunidad, funcionarios y estudiantes:

I. OBLIGACIONES PARA INSTITUTO PROFESIONAL VIRGINIO GOMEZ

1. Garantizar que los estudiantes de pregrado, que realicen sus periodos de
practicas, en los Centros de Salud Familiar, tengan las competencias y
conocimientos suficientes, para asumir esta etapa de su carrera y ademas, que
se encuentren bajo la supervisién y guia de docentes de la respectiva
Universidad.

2. Instituto Profesional Virginio Gomez realizard las supervisiones por docentes
contratados por esta casa de estudios.

3.  Instruir previamente a sus alumnos respecto de las leyes N° 20,584 sobre
Derechos y Deberes de los Pacientes y N° 19.628 sobre Proteccidn a la Vida
Privada, especiaimente respecto de caracter de dato sensible de Ia informacion
que surja tanto de [a ficha clinica como de los estudios y demas documentos
donde se registren procedimientos vy tratamientos a los gue son sometidos las
personas. .

- 4.  Respetar los cupos que cada Centro de Salud pueda otorgar para cada catrera
en convenio, lo anterior estarda sujeto a ia disponibilidad de espacio y
profesionales que cada Centro de Salud, Posta, CECOF, Centro de referancia,
etc. tengan.

5. En virlud 2 las actividades establecidas en el presente convenio docente
asistencial, Instituto Profesional Virginio Gomez, cancelara a i. Municipalidad
de Concepcién un arancel por el uso def campo clinico un equivalente a 1.5 UF,
por cupo ALUMNO para pre practica profesional mensual y 2.0 UF por cupo de
INTERNG mensual. Dicha refribucién se efectuara anualmente.
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Il. OBLIGACIONES DE LOS CENTROS DE SALUD FAMILIAR.

Seran obligaciones de los Centro de Salud Famiiliar las que a continuacién se indican:

1.  Disponer que los miembros de los equipos de los Centros de Salud Familiar
colaboren con los docentes del Instituto Profesional Virginio Gomez en la
materializacién del presente convenio, en el sentido que ello contribuya a la
mejor atencién de los usuarios de salud, ¥y a un mejor aprendizaje con los
esfudiantes.

2. Procurar el acceso de los estudiantes, a las 4reas de crecimiento y desarrofio
en de los Centros de Salud Famifiar, que sean de especial interés para las
actividades presentes y futuras del instituto, sujetas a las reglamentaciones
internas de la Direccién de Salud Concepcitn.

- 3. Facilitar el acceso en forma expedita a la informacion bibliogréfica y estadistica
de gue disponga la Direccion de los Centros de Salud Familiar, todo conforme a
sy reglamentacion vigente, reservandose el derecho a denegarla cuando estime
que la publicidad de la misma pudiere afectar los derechos a Ia vida privada y
los que la Ley N® 20.584 garantiza a los usuarios.

SEXTA: Asi mismo, ambas partes se obligan a dar cumplimiento a las siguientes acciones
comunes e inmediatas:

1. Procurar la participacion de los profesionales de la salud, en coordinacién con
los docentes del Instituto, en la Supervision de los estudiantes, en su practica
clinica y de accién comunitaria,” permitiéndoles participar en actividades
especificas de salud, programadas por la Direccién de los Centros de Salud
Familiar.

2. Planificar en el futuro ofras posibilidades de desarrollo y crecimiento.

3. El instituto planificard sus rotaciones respetando los cupos asignados por la
Direccidn de Salud Municipal que se establece internamente en cada Centro
de Salud Familiar de acuerdo a los espacios fisicos y clinicos disponibles en
- nuestros Cesfam. .

SEPTIMA: Los docentes y estudiantes mantendran su relacién de dependencia
exclusivamente con dicha institucion, de tal modo que las acciones realizadas seran de
exclusiva responsabilidad del Institutc. De la misma manera, los funcionarios ¥
profesionales asistenciales que se desempefien en el Centro de Salud, mantendran su
relacion de dependencia exclusivamente con los Centros de Salud Familiar, siendo su
Gnico empleador y obligado al pago de sus remuneraciones y demés obligaciones
laborales.

OCTAVA: Todas las acciones realizadas por los estudiantes de pregrado seran
supervisadas por los docentes yfo colaboradores académicos. Sin embargo, ambas
instituciones podran determinar que ciertas actividades especificas, las puedan realizar
los estudiantes sin control inmediato, teniendo presente que ello no aumente el riesgo de
las personas asistidas.
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NOVENA: El Instituto respondera de las indemnizacibnes a las que sea cobligado
judicialmente por sentencia firme o ejecutoriada a pagat la Direccion de salud, por los
dafos o perjuicios ocasionados a sus beneficiarios o usuarios, cuando exista relacion de
causalidad entre el actuar culposo o doloso de alumngs o docentes de fa institucion
educacional que hayan participado en el marco de Ia ejecucion del presente convenio y el
dafio efectivamente causado, conforme a la participacién y a las sumas establecidas en la
sentencia de término. E

i

1

DECIMA: La coordinacién de las actividades docente sistenciales en los Centros de
Salud, sera responsabilidad de Coordinador de Campo$ Clinicos y estard a cargo del
coordinador que éste designe. Por parte del Instituto, Ja cpordinacién de estas actividades
correspondera a su Coordinador General de Campos CEEnJoos.
En cumplimiento de este Convenio, el Coordinador General de Campos Clinicos de Ia
institucion educacional enviara semestraimente propuesta con la némina de docentes y
alumnos de pregrado en internados, que efectuarian su ractica en los Centros de Salud
Familiar, con indicacién exacta, tanto de Ia individualizacién como el periodo, fechas y
horarios en que desempefiaran funciones en él, comao también, se indicara él o los
programas o aclividades que deberdn cumplir &l o los docentes que efectuaran la
supervision académica, dichas acciones se materializarah de acuerdo a ia capacidad de
los Centros de Salud Familiar , como lo establece ef puntd 3 de la clausula sexta.

Se solicita expresamente respetar protocolos establetidos por Direccion de Salud
Municipal DAS

UNDECIMA: Los funcionarios y estudiantes de Ig Institucién educacional que
desempefien funciones asistenciales docentes, de accién comunitaria en los Centros de
Salud Familiar, en virtud del presente convenio, deberan cumplir con las normas vy
obligaciones administrativas de funcionamiento que existen en el Centros de Salud, en
beneficio de los usuarios, asi como también, con la normativa vigente que regula la
atencion primaria de salud municipal, especialmente lailey N° 20.584 que regula Los
Derechos y Deberes que tienen las personas en relacion con acciones vinculadas a su
atencién en salud, al mismo tiempo deberdn proteger Ia seguridad de los pacientes y sus
derechos, con precedencia de la actividad asistencial sobre la docente. Correspondera a
las partes velar y supervigilar dicho cumplimiento. ;

Los Centros de Salud Familiar, podran- suspender transitoriamente las labores
académicas del o de los docenfes y/o estudiantes que no cumplan con dichas normas,

comunicandose esta decision al Coordinador General de Campos Clinicos del Instituto
Profesional :

DUCDECIMA: Los estudiantes deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Tratar en forma digna y respefucsa a Jos usuarios y personal del
establecimiento, sin discriminacién de ninguna especie.

2. Respetar confidencialidad y el derecho a la priv%tcidad.

3. Portar identificacion en su uniforme correspondiiente {nombre, nivel académico o
curse) :

‘ I
4.  Respetar Protocolos y gufas clinicas establecidas.
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DECIMATERCERA: El Instituto deja constancia que los estudiantes se encuentran
protegidos por el Seguro Escolar Obligatcrio, contemplado en el articulo 3° de Ia ley
16.744 sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, conjuntamente con el
reglamentado por el Decreto Supremo N° 313 del Seguro Escolar.

DECIMO CUARTA: El presente convenio tendra vigencia de 2 afios desde la fecha de su
firma.

DECIMA QUINTA: Ambas partes se comprometen a dictar los decretos y/o resoluciones
internas que correspondan, reconociendo y/o ratificando el presente convenio, y
sujetandose a los tramites internos de rigor de cada una de las instituciones que lo
suscriben.

DECIMO SEXTO: Existira un Consejo Docente Asistencial con capacidad resolutiva,
integrado por dos representantes de cada institucion. Dicho consejo debera:

- Supervisar la materializacién y el desarrolio del presente convenio con el fin de
favorecer el logro de los objetivos académicos.

- Velar por la adecuada mantencion de la actividad asistencial, en términos de evitar
interferencia de la docencia, en desmedro de las actividades asistenciales

DECIMO SEPTIMO: Para todos los efectos derivados del presente, ambas parten fijan
domicilio especial en la comuna de Concepcién y se someten a Ia jurisdiccion de sus
Tribunales Crdinarios de Justicia.

DECIMO OCTAVO: La personerfa de don ALVARO ORTIZ VERA para representar a la
LMunicipalidad de Concepcién, consta en el decretc N° 1500, de fecha 06 diciembre
2012.

La personeria y representacién de don Alvaro Ortiz Vera, y de don Rene Lagos Cuitifio
por Educacion Profesional Atenea S.A , consta en escritura pdblica de fecha 16 de
diciembre de 2016, Repertorio N°13.566 , otorgada ante Notaria de don Ramén Garcia
Carrasco

DECIMO NOVENOQ: El presente convenio se fima en do & res, de igual tenor y
efecto, quedando dos en poder de Instituto Profesional/Virginio Gomez, dos en poder
de la |. Municipalidad de Concepcidfi y un ejem egalizado para cada Gentro de Salud.
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