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CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIOMAL EN MAT ERIAS
DOCENTES ¥ ASISTENCIALES

TALLER DE CAPACITACION LABORAL UNPADE -
EDUCACION PROFESIONAL ATENEA S.A.

A 04 de noviembre de 2013, entre la Taller de Capacitacion laboral UNPADE,
RUT N2 65.311.840-3, representada por el sefiora Letica del Carmen Cusvas
Coronadeo, RUT N® 8.608.734-0, ambos domiciliades en Bombera Francisco Ricseco
N°1406, Poblacidn Santiage Bueras, Los Angeles , adefante "UNPADE”, ¥
Educacion Profesional Atenea S.A. sostenedor del “Instituto Profesional
Virginio Gomez™, RUT N9 96.544.210-3, representada por el Gorente General de
la sociedad y rector don Claudic Sdez Fuentes, RU T 5.405.630-3, ambos con
domicilio en Arturg Prat #196, Concepclén, en adelante el “Institute”, han
concordado en celebrar el sigulente convenio:

PRIMERO: EL Instituto Profesional Virginio Gdmez es una institucion educacional
autdnoma y acreditada por la Comisidn Nacional de Acreditacidn (CMA), tiane como
mision la formaclén de profesionales y téenicos que respondan al interés y a los
reguerimientos de la regidn v del pais en un contexto globalizado.

SEGUNDO: UNPADE v el Instituto ambos ya Individualizades, acuerdan en
implementar un convenio de apoyo interinstitucional en materias docentes y
asistenciales para la realizacion de pre-practicas y practicas profesionales de las
alumnas y alumnos de la Carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion
Diferencial dictada por el Instituto.

TERCERO: Las pre-pricticas y practicas profesionales de los estudiantes  del
Institute se podran desarmallar en las diferentes instancias educativas: talleres
grupales, atancién individual, ete,, que atiende UNPADE.

CUARTO: Se entenderd por pre-practica la realizacién de actividades en situacion
real, con el propdsito de complementar la formacion tedrica a trawvés del
aprendizaje a través de la experiencia. Durante estas actividades los estudiantes
colaborardn activamente en el desarrollo de las estrategias de aprendizaje en las
diferentes areas de desarrollo gue UNPADE v el nivel establezcan.

QUINTO: UMPADE facllitard su Infraestructura como centro de practica para las
estudiantes de TMS en Educacidn Diferenclal del Insttuto, otorgando cupos
semestralmente.

En retribucion el Instituto se compromete a realizar las siguientes acciones:

« UNPADE podrd usar el auditoria de la sede Los Angeles de acuerde a su
disponitilidad.

+ Una charla anual de Prevencion de Riesge y Primeros Auxllies dirigidas al
persanal del centro educacienal.

SEXTO: El Instituto aportard los Insumos necesarios para el buen desarrollo de la
practica o pre-practica de los estudiantes, los gue seran acordados entre fa
coordinadora de practicas vy la Jefe de Carrera Técnico de Nivel Superior en
Educaciin Diferencial, los cuales serdn entregados al inicio de ella.

SEPTIMO: La duracidn de las pre-précticas y practicas se ajustara a lo establecido
en la normativa de la carrera, Las pre-préﬁfﬂcas y practicas podran ser realizadas
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de lunes a wviemes en jornadas diferidas de mafianas y tardes, con grupos
diferentes de alumnas y alumnos por jornada

OCTAVO: Durante la estadia en el centro, los alumnos del Instituto mantendran su
condicitn de alumnos/as en pre-practica y en practica; por lo tanto, se encuentran
afectos al reglamento académico y de pre-practica o practica vigentes de esta casa
de estudios superiores, v al del seguro escolar de accidantas,

NOVENO: Los estudiantes del Instituto deberdn en todo momento acatar las
normas de compoitamiento y de Tuncionamientu de UNPADE en gue desenpemicn
su pre-prictica y practica profesional, asi como contar en todo momento Con
unlforme e insumoes de uso personal partinentes para el desarrollo de su labor

DECIMO: UNPADE autoriza al ingreso 8 los centros de practica a docentes
supervisores del Instituto®, a fin de realizar obsarvaciones y evaluaciones del
desempefio de las alumnas y alumnos, lo que deberd sar previamente coardinada y
autorizado por los responsables de cada Centro,

DECIMO PRIMERO: El Instituto debera asegurar la supenvision periddica de sus
alumnos mediante la presencia de un docente en el lugar de practica, para generar
las coordinaciones necesanias y asi velar por el buen desempenc de las alumnas y
alumnaos, asi como del cumplimlento de fas normas por parte de estos

DECIMO SEGUMDO: El presente convenlo tendrd una duracion de 01 afo,
promrogable sucesiva e Indefinidamente. Si alguna de las partes deseare ponerle
térming, deberd comunicar dicha intencidn por medic de oficie respectivo, el que
deberd ser despachado v recepcionado con una anticipacion minima de un semestre
académico, segln calendario docente del Instituto

DECIMD TERCERO: Este convenio entra en vigencla desde el momento de su
firma, pudiendo planificarse las  pre-practicas vy practicas  curriculares v
profesionales desde esta facha,

DECIMO CUARTO: En conformidad con el presente convenio las partas lo ratifican
y firma en dos ejemplares.
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